
LeprojetJoY(JobsopenforYouth),.estuneinitiotiveduFIDA(Fondlnternotionolpour
leDéveloppementAgricole),quiviseèstimulerl'emploidesjeunesdonsleschoînesde
voleur ogricole locoles et de l'économie verte à trovers un HUB Agribusiness'

llest octuellement en phose pilote dons neuf (09) poys en I'Afrique. Au comeroun' le Projet

Joy est mis en æuvre por le consortium PROCASUR/AGRO-PME Fondotion'
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formqlion de Quinze (15)

coNsE,l.tER-MENIoRs.JUN,oR§AGR,BUS,NESS(CM-AB)

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Hub-Agribusness du Comeroun couvre le bossin ogricole du Mungo' CIMAR-

TECHNOPOLE instollé à Njombé' est lo structure d'encroge du HUB AB du Projet JOY

Met en Ploce un occompognement les entrePrises du secteur de I'ogri business

(confrontée oux difficultés de recrutement de moin d'æuvre quo Iifiée à tous les niveoux),

oinsi qu'à strucTurer un dispositif de recrutement et de formotio n en continue de leurs

ressources humoines ;

Stimule les entreprises existontes (formelles ou informelles Portées Por des

Comeroun.

Le cibloge sectoriel du HUB-AB concerne:

cocoo, poivre. nort'aulture, polmier à huile, monioc' mors' bonone plontoin' gingembre'

moroichoge, oviculture, porciculture et pisciculture'

Les Filières connexes à l'ooio'indusfriel -,-,^,^ r-^,.ramanr
Les éco_octivités (recycroge des déc.r^rets ogroindustriers, troitement et occès Ô I'eou'

biofertirisonis, biopesticides etc...), res"énergies renouverobres, re tronsport, ro logistique'

l'hôtellerie-restourotion ei le secteur du numérique'

cinq porcours ont été conçus pour l'occompognement des jeunes et des entreprises dons

le codre de lo mise en ceuvre du projet JOY:

} « Jobs OPPortunitY » JOP'

propose lo possibilité oux jeunes, de rencontrer des employeurs soit pour postuler à des

postes disponibles ou p.our un stoge quolifiont ;

développement, por des innovotions pour boos ter leurs Performonces et leur
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guide les jeunes (homme et femme porteur(e) d'un projet innovont dons les secteurs
ogricole, ogroindustriel, ou des octivités connexes...) ou démorroge de leur entreprise et
à lo réolisotion de leur vision.

Offre l'opportunité oux jeunes diplômé (g) s du supérieur (possionnés por le développement
des choÎnes de voleurs ogricoles) de devenir conseiller/mentor dons Io créotion et le
développement des petites entreprisels Agri business (PEA) et Op ô trovers une formotion
duole.

A cet effet, I'un des principoux volets du dispositif opérotionnel porte sur lo formotion de
Conseillers-Mentors-Juniors Agribusiness. Cette formotion qui se déroulero por olternonce
(cours théoriques et stoges protiques) ouro une durée de 6 mois et sero ossurée por des
conseillers d'entreprises professionnels. Les stogioires retenus seront formés et coochés tout
le long de leur porcours et lo réussite oux différentes étopes sero volidée por I'ocquisition
successive de quotre certificots et une ottestotion de conseiller-mentor. Cette duolité de
formotion vise à fociliter leur insertion dons le métier de conseil oux petites et moyennes
entreprises et de I'insertion des jeunes dons les filières de I'ogribusiness.

II. OBJET DE L'APPEL A CANDIDATURE

Le présent Appel Ô Condidoture o pour objet to sélection de Quinze (15) jeunes diplômés,
issus des institutions universitoires et d'outres structures d'encodrement relevont des
ministères sectoriels en vue de leur formotion et de leur intégrotion ou titre de <«Conseiller-
Mentor-Juniors Agribusiness » dons le dispositif d'occompognement des jeunes éligibles ou
guichet Smorf Agribvsiness. Le porcours sero sonctionné por une otfestotion délivrée sur
évoluotion, ovec une option de recrutement des meilleurs louréots pour les intégrer dons
le dispositif CIMAR-Technopole.

III. SOURCES DE FINANCEMENT

FIDA (Subvention) ef AGRO-pME Fondotion

rv. CoMPETENCES A ACQUERTR

Lo formotion de Conseiller,-Mentor-Junior Agribusiness (CM-AB) permet d'ocquérir les
compétences suivontes:

' Sensibilisotion des jeunes à l'entrepreneurship et détection des tolents pour réussir un
" projet d'insertion;

Le diognostic des PME;
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. Eloborotion des business plon pour les stort-up et les PME ;

. Conception et mise en ceuvre des BDS pour les stort-up et les PME ;

. Cooching des stort-up et des PME ;

. L'onimotion d'un cluster;

. Gestion d'un incuboteur d'entreprise ou d'un seryice d'oppui oux entreprises (SAE)

V. PRESENTATION DU PARCOURS"DE FORMATION
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Etope I : Formqtion phose I : Certificqt Nol - Ambqssodeur Junior

Module 1 : Réormement civique et morol

Module 2 : Formqtion à lo sensibilisotion (lntégront le TRIE)

Module 3 : Formotion qu TRI

Premier lesf d'évoluqlion des conseillers : Evoluotion du potentiel entrepreneuriql des
conseillers
Deuxième Iesf d'évoluation d'une idée de projel: Cos protique

STAGEI : Ambossodeur junior slorlup

Tesl finol d'évoluolion : QCM / étude de cos / Engogement dons les tôches
professionnelles.

Préporotion et remise des certificots
Etope2: Formotion phose2: Cerlificot No2 - MenlorJunior-Stort-Up
Module 4: Montoge Business PIon

Module 5: Processus de mise en ploce d'une enlreprise
SIAGE 2 : Ambossodeur junior stortup

Test finol d'évoluolion : QCM / étude de cos / Engogement dons les tôches
professionnelles.

Préporotion el remise des certificols

Etope 3 : Formotion Métier de conseiller - Formolion phose 3 : Certificqt No3 - Top
lnfluenceur)
Module 7 : FORMATION SUR tE METIER DE.CONSEII AUX PMEA ET OP

Module 6 : FORMATION SUR tE DIAGNOSIIC FTASH

Module 7: FORMATION EN GESTION (GERME)

STAGE 3 : Accompognement ou démorroge

Test finol d'évoluqlion : QCM I élude de cos sur les jeux d'entreprise / Engogement
les tôches professionnelles
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Préporotion èl remise des certificots

Elope 4 : Formotion/boîte à outils du conseiller en d'entreprise (Formotion Phose 4

: Certificot No4 - Mentor'Juni
créotion

Test finol : Atteslolion-Conseiller

NB : ll est fourni oux stogioires un kit pédogogique comprenont les supports de formotion et

les logiciels d'oPPlicotion.

VI. STRATEGIES D'INSERTION APRES LA FORMATION

Hébergement dons les bureoux de lioison du projet;

Accès ou titre de consultont, ou morché de I'occompognement des stortups et des

entreprises en occélérotion dons le codre du projet JOY;

Option de recrutement des meilleurs louréots pour les intégrer dons le dispositif

CIMAR-Technopole.

VII. PROFILS RECHERCHES DU CM- AB

t lnnovotion, créotivité et opproche critique ;

* Excellenté optitude è communiquer à I'orol et à l'écrit ;

t Aisonce de trovoil en fronçois comme en onglois'
* Expérience dons I'utilisotion d'outils TIC et des logiciels bureoutiques (MS

Word, Excel, PowerPoint, etc.) ;

* Etre Ôgé de 35 ons ou Plus
* Bocc 7 4 ov moster dons un domoine de gestion, d'ingénierie ou Bocc +3

dons tout outre domoine ovec une expérience de Terroin en entrepreneuriot;
.:, Disposer d'un lotop en bon étot de morche et d'un smort phone pendont

toute lo durée de lo formotion i

* Etre disposé à résider dons le Déportement du Moungo de préférence dons

. les communes suivontes : Njombé-Penjo, Mbongo, Mombo et Loum.

'i' Etre opte à lo conduite d'.une moto sero un otout

VIII. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

l. Une lettre de motivotion odressée ou Coordonnoteur du projet. Préciser à I'objet

r«condidoture pour lo formotion de conseiller-mentor- junior ogri business» ;

2. 0l PhotocoPie CNI ;

3. Un CV o jour (02 Poges moximum) ;

4. Lo photocopie du Diplôme universitoire le plus élevé ou du Certificot de Scolorité'

NB: Les condidotures féminines sont vivement encourogées.
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IX. DEPOT DE DOSSIERS DE CANDIDATURE

Déloi de recevobilifé des dossiers

Lo dote limite de recevobilité des dossiers est fixée ou 02 Seplembre 2Qi22 à 17 heures. Les

dossiers de condidoture complets seront déposés en ligne vio le lien https:l/erp.ogro'

pme.net/

Ou sous pli fermé, portont lo mention'«« Appel à condidolures pour lo FORMATION DES

CONSEITTER.MENTORS.JU NIORS AGRIBUSINESS II :

. Au siège sociol du CIMAR TECNOPOLE, sis è I'lmmeuble MUFID de NJOMBE ;

Ou,
. Au siège sociol de AGRO-PME FQNDATION, sis à lo Nouvelle route chopelle Ngousso

X. Conditions d'admission :

o Etude de dossiers
o Entretien devont un jury de professionnels

Xl. Comportement et attitude exigés :

o Aptitude à trovdller indépendomment et ou sein d'une équipe ;

o Volonté d'opprendre ;

o Disposition à l'opprentissoge orgonisotionnel et le portoge des connoissonces ;

o Sens de l'éthique, importonce des voleurs et intégrité personnelle ;

o Flexibilité et toléronce ;

o Disposition à se déplocer fréquemment.

Xll. Lieu de la formation : Njombé, Département du Moungo, Région du Littoral.'

Xlll. Coût de la formation :

Contribution des opprenants :

o Frois d'inscripTion : Le versement d'une somme de 3 000 FCFA uniquement por les

condidots retenus,

o Frois de lo formotion : 25 000 FCFA

§ubvenlion/bourse d'éfude

o Le F1DA à travers le programme JOY apporte une subvention pour le financement de la

formation.

Comoléments d' I nformation :

AGRO-PME Fondation
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Nouvelle route chopelle Ngousso, BP 10087 Yooundé-Comeroun

Tél: (237) 222219 423 / 243 652 555 / 243 657 ss7

Site web: http://www.o§ro-pme.net

E-moil : oq pme@oqro-pme.tet

ffi e37) 6t7-66',-084

CIMAR TECHNOPOLE

Njombé, lmmeuble MUFID de NJOMBE

T ét : (237) ô93657241 I 67087 57 60

E-Moil : info@cimor-technopole.com

s (237)691-054-856

Coordonn roun
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